Selbstverstandnis und Werte

Die Mitarbeitenden des Lehrlingshauses Eidmatt setzen sich engagiert mit gesellschaftlichen und
politischen Themen im Spannungsfeld Jugend und Erwachsenenwelt auseinander. Die Begegnung, der
Auftrag mit den Jugendlichen motiviert sie, individuelle, situationsadaquate, professionelle Beglei-
tung und Betreuung zu bieten. Die Mitarbeitenden streben nach einer vernetzten und effizienten
Zusammenarbeit, die den vorhandenen Ressourcen Rechnung tragt sowie Synergien aufgreift. Mit den
JugendlichenvereinbarteZielewerdendurcheinenverantwortungshewusstenZusammenarbeitsprozess
mit den Jugendlichen zu erreichen versucht. Die Erarbeitung von Perspektiven, die Uberpriifung des
Auftrages, der Ziele, die positive Bestatigung, das Lob, aber auch das Offenlegen von Negativpunkten
sind Bestandteile des Auftrages. Es wird eine offene Umgangs- und Informationskultur gelebt.

DasLehrlingshausEidmattverfolgtkein Phasenmodell,d. h.,jede JugendlicheundjederJugendlichewird
in das «passende» Angebot aufgenommen. Aus- und Ubertritte orientieren sich am Aufenthaltsverlauf
und an den personlichen Bediirfnissen. Eine Begleitung in den Lebensabschnitt «nach dem Aufenthalt

im Lehrlingshaus Eidmatt» wird als Bestandteil des Auftrages angesehen.




